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2024 年 12 月 6 日 

 

マツダ、多様なキャリア人材獲得に向けアルムナイ採用を本格開始 
-退職者とつながる専用サイトを立ち上げ- 

 

マツダ株式会社（以下、マツダ）は、マツダ退職者（以下、退職者）を再雇用するアルムナイ採用を本格的に
開始するとともに、退職者とのつながりづくりを目的とした専用サイト「カムバック採用サイト」を本日開設しまし
た。 

 

マツダは時代に合った「走る歓び」で、いきいきとする体験や感動をお客さまにお届けすることを目指しており、そ
の価値をつくり、広げていくためにも、従業員一人ひとりがいきいきと活躍できる環境づくりを進めています。IT、
MaaS、電動化などさまざまな領域における新たな価値創造が加速する中、マツダを離れ、新たな領域で経験や知
識を培った退職者は、これからのマツダの成長につながる貴重な人材であり、再びマツダで活躍していただきたい
と考えています。 

 

このたびアルムナイ採用を本格開始するにあたり開設した「カムバック採用サイト」では、年齢や退職後経過年
数、退職前所属部門の制限無く、希望する退職者であれば誰でも登録が可能です。会社情報や求人情報に加え、
アルムナイ採用経験者のインタビュー記事や採用イベント開催情報などの掲載を予定しており、マツダに関する
最新情報にアクセスいただくことで、マツダとの継続的なつながりを持っていただけます。また、本サイトでは専用コ
ーディネーターによるサポートを受けられるほか、再入社を希望する退職者は求人情報をもとに応募いただくこと
が可能です。 

「カムバック採用サイト」を活用した再入社のイメージ 

 

マツダは、今後も「ひと中心」の価値観のもと、働きやすさと働きがいを徹底追求することにより、多様なバックグ
ラウンドをもつ従業員一人ひとりが誇りを感じていきいきと働ける魅力的な会社を実現してまいります。 
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■キャリア採用サイト* 

https://www.mazda.com/ja/careers/experienced-1/ 

■カムバック採用サイト（登録用 URL） 

https://retiree.alumy.jp/enterprises/1c76e826e327412398fe1ac3702e8eb8/retirees/invite?utm_source= 

hr_flow&utm_medium=press&utm_campaign= 

以 上 

 

* マツダ企業サイト内、キャリア採用サイトから、カムバック採用サイトへアクセスいただけます。 

https://www.mazda.com/ja/careers/experienced-1/
https://retiree.alumy.jp/enterprises/1c76e826e327412398fe1ac3702e8eb8/retirees/invite?utm_source=hr_flow&utm_medium=press&utm_campaign=
https://retiree.alumy.jp/enterprises/1c76e826e327412398fe1ac3702e8eb8/retirees/invite?utm_source=hr_flow&utm_medium=press&utm_campaign=

