
 

年 月 日

組織改革と人事異動 

マツダ株式会社は、 年 月 日付で下記の通り組織改革と人事異動を行います。

記

組織改革

商品領域

＜目的＞

 外部環境の変化に迅速に対応するべく、商品開発における一括企画の推進機能を強化すると

ともに、個別商品開発の推進機能を再編し、ビジネス効率の向上を図ります。

＜内容＞

 商品開発企画部を新設する。

人事異動

部長職以上
新 旧 氏 名 

商品開発企画部長 商品本部主幹 立川 謙一

プラント技術部長
＜出向＞

マツダデメヒコビークルオペレーション
藤﨑 周二

＜出向＞

（株）石崎本店

常務執行役員

プラント技術部長 脇本 浩司

－
商品収益企画部主査

（ただし、 月 日付退職）
添田 義文

－
業務設計部主査

（ただし、 月 日付退職）
楠  芳男

－

＜出向＞

ウエスト（株）

常務執行役員

（ただし、 月 日付退職）

富永  修

以 上


