
 

年 月 日

組織改革と人事異動 

マツダ株式会社は、 年 月 日付で下記の通り組織改革と人事異動を行います。

記

組織改革

生産管理・物流領域

＜目的＞

 生産管理・物流領域の業務実行部門を企画からオペレーションまで迅速に対応できる体制

にすることで、業務効率のさらなる向上を図ります。

＜内容＞

 生産管理・物流品質技術部の機能を車両物流部、調達物流部、 部品部に移管します。

 生産管理・物流品質技術部を廃止します。

人事異動

部長職以上
新 旧 氏 名 

経営企画本部副本部長

（ただし、 月 日付）
― 本間 睦人

商品本部主査 車両開発推進部副主査 斎藤 茂樹

デザイン本部副本部長兼

デザイン本部副主査

商品本部主査兼

デザイン本部副主査
中山  雅

デザイン本部副本部長兼

ブランドスタイル統括部長兼

アドバンスデザインスタジオ主幹

ブランドスタイル統括部長兼

アドバンスデザインスタジオ主幹
高橋 篤博

生産管理・物流本部副本部長
生産管理・物流本部副本部長兼

生産管理・物流品質技術部長
真鍋 慎吾

本社工場担当部長 本社工場第 パワートレイン製造部長 佐藤 豊水



本社工場第 パワートレイン製造部長 技術本部主幹 山田  章

推進部マネージャー 本社工場担当部長 竹爪 浩二

人事室主幹

＜出向＞

マツダパワートレインマニュファクチャ

リング（タイランド） 副社長

太田 孝治

＜出向＞

マツダトヨタマニュファクチャリング 米国生産準備室担当部長 瀬戸 隆之

＜出向＞

マツダトヨタマニュファクチャリング 米国生産準備室担当部長 成家 大介

―

経営企画本部副本部長

（ただし、 月 日付（株）三井住友銀

行帰任）

林  俊武

以 上


